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Pensionering — hvornar?

Den 1.januar 2008 tradte den eendrede lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet i kraft.
Herved implementerede Danmark EU-regler vedrerende tilbagetreekningsalder i dansk ret. Hidtil havde der i
dansk ret veeret regler om, at anszettelsesforhold automatisk opherte ved det fyldte 65. ar.

Med loveendringen blev det gennemfert, at medarbejdere ikke er pligtige til at fratreede deres stilling for end
det fyldte 70. ar. Dette betyder ikke, at medarbejderen ikke kan ga pa pension tidligere, men bestemmelser i
anseettelsesbeviser om automatisk opher af anseettelsesforholdet for det fyldte 70. ar er ugyldige.

Har man som arbejdsgiver derfor bestemmelser i sine ansaettelsesbeviser om tilbagetraekningsalder, der
ikke er i overensstemmelse med det ovennaevnte, ber man ved tilleeg til anseettelsesbeviserne sikre sig, at
bestemmelserne om tilbagetraekningsalder bringes i overensstemmelse med den geeldende lovgivning.

Det er vigtigt at bemaerke, at efter Beskaeftigelsesministeriets opfattelse, er der ikke tale om en veesentlig sen-
dring af anseettelsesvilkarene, hvis arbejdsgiveren tilpasse anseettelsesbeviser til geeldende ret. Derfor kan
medarbejdere, der far et tilleeg til deres anseettelsesbeviser vedrerende den aldersbetingede tilbagetraeknings
alder ikke anses sig som opsagt pa grund af det pageeldende tilleeg.

Kreenkelse af reglerne om tiltreekningsalder er sanktioneret med en mulighed for medarbejderen til at fa
tilkendt en godtgorelse.

Selvom tilbagetraekningsalderen er blevet forhojet betyder dette ikke, at medarbejderen har ret til at forblive
i sin stilling. Blot betyder det, at medarbejderen ikke ma afskediges pa grund af sin alder — men er der objek-
tive, konstaterbare arsager til en afskedigelse, er eeldre medarbejdere altsa ikke szerligt beskyttet.
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