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Niveauet for godtgerelser nar der er mangler ved
ansattelsesbeviserne

Den 1. marts 2007 tradte den eendrede Anseettelsesbevislov i kraft. £ndringen bestod i, at godtgerelsesni-
veauet endredes.

For lovaendringen var geeldende ret, som udstukket af Hojesteret, at for mindre mangler, der ikke havde haft
betydning for anseaettelsesforholdet, skulle arbejdsgiverne udrede en godtgorelse pa kr. 5.000, mens de mere
alvorlige mangler udleste en godtgerelse pa kr. 10.000.

Denne faste praksis er der gjort op med i forbindelse med loveendringen. Dette har skabt en del usikkerhed om
retstilstanden, og i praksis ses det oftere end tidligere, at de faglige organisationer rent faktisk er parat til at
fore sager om mangler ved ansaettelsesbeviser ved domstolene.

Derfor er det desto vigtigere at have klarhed over, om virksomhedens ansaettelsesbeviser lever op til Anszet-
telsesbevislovens minimumskrav.

Den aendrede Anseettelsesbevislov foreskriver, at godtgerelsen for mangler ved ansaettelsesbeviset som
udgangspunkt ikke kan overstige et belob svarende til 13 ugers lon. | de seerligt alvorlige tilfaelde kan godtgoe-
relsen udgere op til et belob svarende til 20 ugers lon.

Hvis manglen ved anseettelsesbeviset har veeret undskyldelig, udger godtgorelsen kr. 1.000.

Da Anseettelsesbevisloven foreskriver, at godtgerelsen skal udregnes som et belob svarende til et vist antal
ugers lon, kan der ikke siges noget generelt om selve niveauet. Dette vil jo i sidste ende komme til at afhaenge
af, hvilken lon den pageeldende medarbejder har faet under sin anseettelse.

Det eriden forbindelse vigtigt at bemaerke sig, at godtgerelse i henhold til Anszettelsesbevisloven er skat-
tefri for den medarbejder, der far godtgerelsen udbetalt. Dette betyder samtidig, at arbejdsgiveren ikke har
fradragsret for udgiften — altsa endnu en god grund til ikke at komme ud i disse konflikter, der ved ganske fa
forholdsregler, rent faktisk kan undgas.

Selvom der ikke kan siges noget om selve niveauet, kan det ud fra den nyere retspraksis konstateres, atien
sag, hvor der var opstaet tvivl om, hvem der var arbejdsgiver, blev denne mangel takseret til en godtgerelse
svarende til 2 ugers lon.
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| en anden sag, hvor der ogsa var tvivl om arbejdsgiverens identitet, blev manglen takseret til en godtgoerelse
svarende til lidt mere end 6 ugers len. Forskellen pa de to sager var, at i den sidste naevnte gjorde arbejdsgi-
veren selv et problem ud af den manglende arbejdsgiveridentifikation, hvilket var med til at forsinke sagen — i
sidste ende — unedigt. | en tredje sag, hvor arbejdsgiveren gentagne gange under ansaettelsesforholdet havde
a&ndret medarbejderens status til og fra funktionzer, blev usikkerheden om, hvilken status den pagzeldende
medarbejder rent faktisk havde, takseret til en godtgerelse svarende til 15 ugers lon — altsa over det antal
uger, som udgoer Ansaettelsesbevislovens udgangspunkt.

Som et eksempel pa, hvornar en medarbejder bliver tilkendt kr. 1.000 i godtgerelse for en undskyldelig mang-
le, kan naevnes manglede orientering om lanforhojelse til en kvindelig ansat under afholdelse af barselsorlov.

Som retspraksis saledes er lige nu, kan der ikke siges noget generelt om godtgerelsesniveauet. Pas derfor
ekstra meget pa.
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