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Ligelon — det kan ikke betale sig at lade veere!

| Danmark bestemmer Ligelonsloven, at "Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige len, for sa vidt
angar alle loanelementer og lonvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme veerdi”.

Ligelonsloven er kommet ind i dansk ret via EU, hvilket har den betydning, at spergsmal vedrerende ligelon i
sidste ende kan ende for EU-domstolen, hvis de danske nationale domstole bliver i tvivl om forstaelsen af en
specifik bestemmelse. Ligeledes har det den betydning, at forholdene i de evrige EU-lande kan fa betydning
for fortolkningen af den danske Ligelonslov.

Ligeledes bestemmer Ligelonsloven, at en lonmodtager har ret til at videregive sine lonoplysninger. Det er
saledes i strid med Ligelansloven, hvis en arbejdsgiver i sine anszettelseskontrakter angiver, at virksomheden
har ”lenhemmelighed”. Det skal i den forbindelse bemeerkes, at Ligelonsloven ikke kan fraviges til ulempe for
lenmodtageren.

En lonmodtager, der ikke modtager ligelan, har krav pa at fa forskellen udbetalt, og i seerlige tilfeelde vil lon-
modtageren ogsa have krav en godtgerelse.

Har en lonmodtager fremsat krav om ligelon, og afskediger arbejdsgiveren lenmodtageren, inden der er forlo-
bet et ar fra kravets fremszettelse, skal arbejdsgiveren lofte bevisbyrden for, at afskedigelsen intet har at gore
med fremseettelsen af kravet om ligelen. Det kan godt veere en tung bevisbyrde!

| efteraret 2009 afsagde Hojesteret en dom om ligelen. Lees dommen pa vores hjemmeside under artikler
"Ligelon - det nytter at keempe”

| den pageeldende afgorelse blev arbejdsgiveren palagt at betale lonmodtageren forskellen i lannen, ogsa
selvom arbejdsgiveren pastod, at den konkrete lanforskel kunne forklares med, at der var seerlige omsteendig-
heder vedrerende de mandlige ansatte, som gjorde, at virksomheden var nedt til at betale yderligere vederlag
til dem. Virksomheden havde bare ingen dokumentation for, hvordan lennen var fastsat!

En arbejdsgiver skal derfor altid sikre sig, at lonfastszettelsen foregar pa en gennemsigtig made, og at kriteri-
erne, nar lennen skal fastsaettes sagligt begrundede og objektivt konstaterbare.

Har en virksomhed mere end 35 ansatte, skal virksomheden hvert ar udarbejde en kensopdelt lonstatistik
for grupper med mere en 10 ansatte. Tilsideseettelse af pligten til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik kan
straffes med bode. Dette viser, at det er et omrade, der ikke bare kan negligere af arbejdsgiveren.
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Som en krelle pa Ligelensloven, fastslar loven ogsa, at chikane, nar der udvises uensket adfeerd i forhold til

en lanmodtagers kon, og sexchikane samt darligere behandling baseret pa en lonmodtagers afvisning eller
accept af chikane eller sex-chikane, skal betragtes som forbudt forskelsbehandling, der kan give den chikane-
ramte chikaneramte lonmodtager ret til en godtgoerelsen, der skal fastsaettes under hensyntagen til lonmodta-
gerens ansaettelsestid og sagens omsteendigheder i ovrigt.

Konklusionen er, at arbejdsgivere, der ikke allerede taenker over og har fastsat principper for at undga brud
pa ligelensloven, ber fa rettet op pa forholdene — gerne i forbindelse med de lonforhandlinger, der forventeligt
skal finde sted i det kommende &r.
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