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Den nye selskabslov, hvoraf de første dele forventes at 
træde i kraft den 18. januar 2010, er renset for mange 
administrative byrder.

Ret&Råd har set på den nye selskabslov, der indebærer 
en række grundlæggende ændringer samt en række 
mindre og mere specifikke ændringer. Med denne folder 
vil vi forsøge at skabe et overblik over de mere overord­
nede og betydende ændringer, men rådgiver naturligvis 
også om alle andre aspekter – ikke mindst dem, der har 
betydning for den enkelte virksomhed.

Lettere at være til
Der bliver færre generalforsamlinger. Især enkelt­
mandsejede (og ofte små) selskaber vil få gavn af, at 
reglerne for generalforsamlinger, valg af medarbejder­
repræsentanter m.v. gøres mere smidige.

Sværere at skjule sig
Det bliver fremover sværere at ”gemme” sig bag et sel­
skab og dermed lettere at se, hvem det egentlig er man 
handler med, når der er tale om et selskab.

Virker for alle
Reglerne i den nye selskabslov får betydning for alle 
aktie og anpartsselskaber, fordi loven også vil gælde for 
eksisterende selskaber. 

I forbindelse med lovens vedtagelse blev der fokuseret 
meget på, at loven skal modernisere  selskabslovgivnin­
gen og lempe virksomhedernes (selskabernes) admi­
nistrative byrder. Det gælder f.eks. med hensyn til øget 
fleksibilitet i forhold til valg af ledelsesstruktur (besty­
relse/tilsynsråd/direktion), valg af medarbejderrepræ­
sentanter og lempelse af selvfinansieringsforbuddet mv.

De vigtigste ændringer gældende for alle 
selskaber - Vær opmærksom på dem!
Nedenstående er en oversigt over de vigtigste ændrin­
ger, som er gældende for alle selskaber. 

1.	 ​2 ugers anmeldelsesfrist, dvs. de gamle frister på 
8 uger ved stiftelse af ApS og 6 mdr. ved stiftelse af 
A/S er forkortet til 2 uger 

2.	 ​Registrering skal ske digitalt i det omfang Erhvervs- 
og Selskabsstyrelsen er klar til det 

3.	 ​A/S’er kan stiftes ligesom ApS’er i én arbejdsgang 
– dvs. uden konstituerende generalforsamling og 
tegningslister 

4.	 ​ApS’er kan stiftes med en kapital på 80.000 kr. 
Det er ikke lngere nødvendigt med en kapital på 
125.000 kr. 

5.	 Anparter og aktier ændres til ejerandele, der kan 
lyde på beløb – eller på stykandele, f.eks. brøkdele 
= 1/3 af kapitalen. Det er enklere at sige: jeg ejer en 
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halvpart af selskabskapitalen, og den er 450.000 kr. 
værd – end at sige: jeg ejer 62.500 nominelt, der har 
en kursværdi på 450.000 kr. 

6.	 Mulighed for at lave stemmeretsforskelle udvides, 
så ejerandele kan være helt uden stemmeret 

7.	 Der kan gives tidsubegrænsede fuldmagter til 
andre end selskabets ledelse. Ledelsen kan fortsat 
kun få tidsbegrænsede fuldmagter til en specifik 
generalforsamling 

8.	 Anpartshaveroverenskomster og aktionærover­
enskomster hedder fremover ejeraftaler og er ikke 
længere bindende for selskabet og de beslutninger, 
der træffes på generalforsamlingen, medmindre de 
indarbejdes i vedtægterne. Det betyder, at rigtigt 
mange skal overveje at få ændret vedtægterne 

9.	 Ledelsen kan fremover være en direktion, en 
direktion og en bestyrelse eller en direktion og et 
tilsynsråd. Et ApS kan vælge kun at have en direk­
tion. Tidligere havde man ikke mulighed for at have 
tilsynsråd 

10.	 I ApS’er skal ledelsen orientere generalforsamlin­
gen og handle, hvis egenkapitalen kommer under 
62.500 kr. I A/S er det fortsat, hvis ½ af kapitalen er 
tabt 

11.	 Kapitalejerne kan ved enighed fravælge en række 
dokumenter i forbindelse med generalforsamlings­
beslutninger om kapitalforhøjelse og kapitalafgang 

12.	 Kapitalejerne kan ved enighed fravælge en række 
dokumenter i forbindelse med generalforsamlings­
beslutninger om fusion og spaltning, dog kan plan 
og kreditorerklæring stadig ikke undlades 

13.	 Er de fusionerende eller spaltende selskaber alle 
ApS’er kan beslutningen straks gennemføres, hvis 
vurderingsmandserklæringen om kreditorernes 
stilling konkluderer, at kreditorerne er tilstrækkeligt 
sikrede 

14.	 Bemyndigelse til ledelsen om udbetaling af eks-
traordinært udbytte skal ikke længere fremgå af 
vedtægterne 

15.	 ​Egne kapitalandele kan erhverves inden for de frie 
reserver, dvs. ApS’ers forbud mod egne anparter og 
A/S’ers 10% grænse ophæves 

Kontakt din Ret&Råd advokat og få hjælp til opdatering 
af dine vedtægter og de øvrige ændringer, som du vil 
kunne have glæde af i forbindelse med den delvise 
ikrafttræden af den nye selskabslov. 
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